                                         FPT                                                                           le 30 novembre 2009                                                                         

                                                                      au  

                                                                                 CUAL 71

                  En réponse à votre e-mail du 18 novembre 2009, et suite à la réunion, je vous communique différents renseignements sur FPT Bourbon Lancy où je suis salarié.

                           F.P.T.         Fiat Powertrain Technologies en France regroupe trois établissements : 

                                         GARCHIZY  (58) Siège social    164 salariés(es) au 31/12/2008

                                             BOURBON-LANCY  (71) 1604 salarié(es) au 31/12/2008

                                          St PRIEST   (69) 13 salarié(es) au 31/12/2008

                                F.P.T. France employait au 31 décembre 2008 1781 salariés(es) 

      BOURBON-LANCY est l’usine du Groupe FIAT spécialisé dans la production du moteur Cursor (Cursor 8, Cursor 9, Cursor 10 et Cursor 13) pour les marchés Européens et Nord Américains. L’usine livre également des pièces moteurs Cursor en kit pour l’Amérique Latine (BRESIL, ARGENTINE…) et la CHINE.

      Les moteurs Cursor équipent : 

· les véhicules industriels

· les autocars et autobus de marques IVECO et IRISBUS

·  les engins de travaux publics et les matériels agricoles de marque CNH 

· les moteurs pour application industrielle et marine de marques principales  IVECO, ASTRA, 2HE, FPT

      Le client principal de FPT BOURBON-LANCY est IVECO qui monte dans ses usines de camions d’ULM en Allemagne et MADRID en Espagne le moteur Cursor.  

      En 2007 la production a été de 70290 moteurs (tous types confondus) . En 2008 malgré une chute de 50% sur le dernier trimestre, la production a été de 79841 moteurs. Dés le mois de novembre 2008 la société a eu recours au chômage partiel et depuis le début 2009 celui-ci s’est intensifié , en moyenne 3 semaines par mois. 

     Les dernières estimations pour l’année 2009 donnent une baisse de 63% par rapport à 2008.

      La situation financière de certains salariés(es) est devenu plus que préoccupante, avec une perte de salaire pouvant atteindre les 600€ certains mois la situation pour certains d’entre nous est plus que précaire.   SOLIDAIRES a informé et rencontré les différentes personnalités politiques du département, Le Préfet de la Saône et Loire Mr Michel LALANDE, Les Députes de la Saône et Loire Mr Arnaud MONTEBOURG (PS) et  Mr Jean-Marc NESME (UMP) le Maire de BOURBON-LANCY Mr Jean-Paul DRAPIER mais, sans résultat. Selon ces politiques il vaut mieux faire du chômage partiel en conservant son employeur plutôt que d’être a la recherche d’un emploi.   

La direction  refuse de signer la convention d’état, celle-ci nous permettrait de toucher non plus 60% mais 75% au chômage partiel. En contrepartie elle s’engagerait à ne pas licencier pendant une période du double du temps de la convention signée. C’est sans doute pour cette raison qu’elle ne signe pas et qu’elle laisse ses salariés(es) dans le besoin. Toutefois elle a signé cette convention avec effet rétroactif sur les mois de mai, juin, juillet, on attend la décision du Préfet de la NIEVRE (c’est le département où se situe le siège) depuis plus de 3 mois. La convention prenant fin au 1er novembre, elle a engagé une procédure de départs volontaires.

Le projet de ces départs volontaires prévoyait 125 salariés répartis comme suit : 

· 89 ouvriers

· 30 étams

· 6 cadres 

Ces départs volontaires qui étaient proposés sur les établissements de GARCHIZY et BOURBON-LANCY  ont été négociés avec les 3 organisations syndicales représentatives au niveau du CE et CCE. SOLIDAIRES pour sa part, bien que syndicat représentatif 13% aux dernières élections professionnelles n’a pas d’elu (pour 14 voix) au C.E, donc ne peut assister aux réunions. 

                   Condition de ses départs :

Indemnités dites compensatrices ou incitatives

5 ans d’ancienneté
3 mois de salaire brut

5ans à 15ans d’ancienneté
4 mois de salaire brut

15 ans à 30 ans d’ancienneté
5 mois de salaire brut

Plus de 30 ans d’ancienneté
6 mois de salaire brut

· Une durée de 4 mois de Congé de reclassement (minimum autorisé par la loi)

· Création d’une antenne emploi,

· En cas d’adhésion au Congé de reclassement 5000€ d’aide pour la création d’entreprise,

· En cas de non adhésion au Congé de reclassement l’aide sera de 2000€.

     SOLIDAIRES à été la seule organisation syndicale à donner un avis défavorable sur ce plan. Les autres organisations syndicales : F.O., C.G.T., U.N.S.A, ont donné un avis favorable. Si, sur la forme SOLIDAIRES est d’accord pour laisser partir  les « anciens » , ceux qui désirent changer « d’air », ou créer leur entreprise, et ce sans restriction de nombre , sur le fond, SOLIDAIRES est en désaccord total avec  les propositions et les sommes dérisoires fixées par la direction.

         Le travail à la carte, le chômage partiel très inégal, (voire tableau au 31 aout) la flexibilité à outrance (on nous téléphone le matin pour le soir), la perte du pouvoir d’achat, la peur du lendemain, sont devenues « monnaie courante » chez FPT. Sans oublier les pressions verbales et les menaces  endurées par certains, qui sont pour SOLIDAIRES intolérables.  

Récapitulatif des heures Chômées de Janvier 2009 à fin Aout 2009 

0 à 50 heures
88 personnes

50 à 100 heures
53 personnes

100 à 150 heures
77 personnes

150 à 200 heures
73 personnes

200 à 250 heures
65 personnes

250 à 300 heures
88 personnes

300 à 350 heures
120 personnes

350 à 400 heures
196 personnes

400 à 450 heures
159 personnes

450 à500 heures
181 personnes

500 à 550 heures
205 personnes

550 à 600 heures
145 personnes

Plus de 600 heures
101 personnes

SOLIDAIRES dénonce le manque d’équité et d’égalité sur le nombre d’heures de chômage partiel.

Je suis à votre disposition pour plus amples renseignements Salutations, à bientôt 

                          Patrice ZBINDEN  secrétaire SOLIDAIRES section Syndicale SUD  FPT 

Adresse E Mail SOLIDAIRES FPT  BOURBON-LANCY : sud_fpt_bly @orange.fr

Téléphone SOLIDAIRES FPT  BOURBON-LANCY : 03/85/89/42/80

